关于在全校深入推进“青年之声”
互动社交平台建设的通知

各分团委、学生会，团支部：
为深入贯彻全省高校共青团改革精神，进一步落实团省委《关于在全省高校深入推进“青年之声”互动社交平台建设的通知》（团苏委发〔2016〕13号）文件精神，探索运用“互联网+”思维创新团学工作的有效方式，探索建立学校各级团组织联系和服务青年的长效机制，增强学生在校期间的满意度和获得感，校团委联合学工部决定在全校深入推进“青年之声”互动社交平台建设工作。现将有关事项通知如下：
一、基本思路
以学校“青年之声”互动社交平台为统揽，实现对我校学生的广泛覆盖。青年学生可就教育教学、招生就业、心理健康、志愿服务、生活服务等在校期间的各个方面在平台上咨询，努力打造青年发声渠道、青年交流平台、青年维权阵地，逐步建成“网上学生事务中心”。
二、工作任务及安排
1.第一阶段（2017年4月5日-10日）主要任务是构建专业全面的专家服务团队。为进一步提高我校“青年之声”平台的服务能力和服务成效，需全面建立本校“青年之声”平台专家库。平台专家库共设六大联盟，包括成长服务联盟、就创业服务联盟、创新教育联盟、维权服务联盟、心理健康联盟、志愿服务联盟。专家库规模为200人左右，由校团委牵头组建。组成人员为：学校团学系统工作人员；学校事务中心工作人员；校、院两级团学组织学生干部。学校也欢迎各位热心同学生交流沟通的专业教师、行政管理人员申请加入专家库。专家库建设完成后，由校团委进行数据统计，并定期发布督察通报。
2.第二阶段（2017年4月）：主要任务是做好人员培训和平台建设。校团委通过组织现场培训、网络培训等方式，对各层级管理员和专家团队进行培训，努力培养一支政治坚定、业务精湛、贴近青年的骨干队伍。
3.第三阶段（2017年4月）：主要任务是全面宣传、推广“青年之声”平台。各分团委学生会和各团支部应通过微信、微博，张贴海报，开展主题活动等方式让广大青年学生知晓并参与进“青年之声”平台中，成为平台注册用户。注册对象为我校在读2014级（本科）、2015级和2016级全体学生。
4. 第四阶段（2017年5月—6月）：主要任务是平台作用的提升和创新。通过设置热点话题、线上线下结合等方式，实现平台建设及使用基本成熟，基本达到青年学生全覆盖。积极做好用户反馈工作，及时总结经验和开展创新探索，不断提升工作的科学化水平。
三、工作要求
1、高度重视。团中央、团省委已经把“青年之声”平台建设作为全团重点工作，对各地各系统平台推进和运行情况进行测评。校团委每月将根据工作的推进情况，对平台运行情况进行督促和考核。各分团委、团组织要将本单位、本部门的平台建设工作纳入年度重点工作，统筹推进，确保各项工作落实完成。
2、有序推进。各级团组织要按照推进方案要求，做好各项工作。各分团委书记为本学院“青年之声”平台建设第一责任人，各分团委于4月10前将本学院推荐专家汇总表（附件1）报送至校团委；从4月份起，每月20日前报送本学院平台建设情况月报表（附件2）。
3、统筹协调。各级团学组织在建设“青年之声”平台时，要紧紧抓住学校共青团改革的重要契机，统筹协调各方资源和力量，结合“1+100”、“一学一做”教育活动、核心价值观教育实践等重点工作，引导青年学生有序发声，维护青年学生权益。
 “青年之声”平台工作联系人：赵健；联系电话：81838897；
电子邮件：


共青团无锡职业技术学院委员会
学生工作部
2017年3月30日



附件1：无锡职院“青年之声”平台推荐专家汇总表
附件2：无锡职院“青年之声”平台建设情况月报表
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