关于做好2021年度团组织“对标定级”工作的通知

各团总支：
为贯彻落实从严治团要求，深化共青团改革，夯实团的基层基础，针对基层团组织不知共青团“干什么”“怎么干”等突出问题，切实整顿软弱涣散团支部，大力推动团支部工作规范化、标准化建设，充分发挥团支部的战斗堡垒作用，根据团省委《团（总）支部“对标定级”工作指
引（2021年版）》要求，现面向全校团组织开展对标定级。
一、目标
坚持一切工作到支部，指导推动团支部（含团总支部，下同）加强建设、规范运行，不断提升组织力，彰显政治功能和社会功能。
二、时间
2021年度“对标定级”工作于11月至12月集中开展，12月15日前完成。
三、对象
成立6个月以上（2021年5月1日前成立）的团支部。流动团员团支部、临时团支部、待转接团支部等不纳入“对标定级”范围。
四、标准
对照“对标定级”参考标准（2021年版，见附件），重点评估2021年度团支部标准化、规范化建设和政治功能发挥情况，特别突出将组织化开展党史学习教育情况作为核心指标。实行百分制赋分评定，各项指标分别赋分。对应星级参考如下：
——五星级团支部（优秀，90分及以上），标准化、规范化建设成效显著，组织力强，示范带动作用好。
——四星级团支部（良好，80—89分），标准化、规范化建设有较大成效，组织力有较大提升。
——三星级团支部（一般，70—79分），标准化、规范化建设存在短板不足，组织力有所提升。
——后进团支部（较差，60—69分），标准化、规范化建设存在较大差距，组织力较弱，发挥作用较差。
——软弱涣散团支部（60分以下，或存在“一票否决”指标所列情况的）。
后进团支部、软弱涣散团支部分别对应2020年度“对标定级”中的二星级团支部和不予定级团支部。
五、步骤
1.团支部对标自评
团支部对照参考标准，采取“五评、双签字”（评班子建设、评团员管理、评组织生活、评制度落实、评作用发挥，团支部书记、团员代表分别签字确认）的方式，确定自评结果，并在“智慧团建”系统中录入。
2.团总支复核
——团总支将结合团组织书记述职评议和日常掌握工作情况，对照团支部自评结果，实地采取“三必核、两必听”（核实“智慧团建”系统数据、核验必要工作资料、核查自评结果真实度，听取团支部书记述职、听取党组织和团员青年意见）的方式进行复核。
3.校团委复核认定
——校团委对各学院团总支复核结果进行复核认定，结合年度工作考核，抽检下属团组织开展“对标定级”工作情况，将五星级团支部比例明显过高、后进和软弱涣散团支部比例明显过低的地方作为重点。
六、实施
1.团支部书记负责做好自评，主动向本支部团员青年公开结果。评星定级以线下开展为主，线上依托“智慧团建”同步记录，线下线上不能相互替代。
2.激励约束。被评定为五星级或四星级团支部，2022年方可参评团内荣誉（如各级“五四红旗团支部”），被评定为五星级团支部方可参评“全国五四红旗团支部”。未部署开展“对标定级”工作的团组织及其团组织负责人，2022年不得参评团内荣誉或参加团的重大活动。落实全面从严治团要求，2020年、2021年连续2年被评定为后进或软弱涣散团支部的，校团委将向二级学院党组织通报有关情况，并建议党组织对相应团组织进行重点整顿。对指导推动“对标定级”工作不力、弄虚作假的团组织及相关负责人，视情节给予组织处置或纪律处分。
     几点提示：
        1、超过1年未配备书记的，或超过规定期限2年未换届的，直接评定为软弱涣散团支部。
        2、全年开展党史学习教育活动应不少于5次（含组织生活会）。开展少于2次的（含组织生活会），直接评定为软弱涣散团支部。
       3、根据“学党史、强信念、跟党走”专题组织生活会实施指引开展，应开展但未开展的直接评定为软弱涣散团支部。智慧团建系统于11月15日开放专题组织生活会录入权限，可与对标定级工作同步启动。
请各级团组织根据要求，于12月15日前完成各团支部自评和团总支复核，并按附件2操作步骤在智慧团建上完成记录。
希望各级团组织能以评促改，以评促建，严格对照工作清单，整改提高，着力补齐短板，做到基础项不缺失、重点项有呈现、特色项成品牌。

附件1：团（总）支部“对标定级”参考标准（2021年版）
附件2：支部对标定级智慧团建操作步骤“对标定级”
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附件1：
团（总）支部“对标定级”参考标准（2021年版）
	类别分值
	对标项目
	具体指标要求
	说明

	班子建设
（10分）
	1． 班子配备齐整（5分）
	书记（副书记、委员）配备齐整，随缺随补，按期换届；支书称职。
	（1）超过6个月没有书记或未按规定换届的，不得分；（2）超过1年未配备书记的，或超过规定期限2年未换届的，直接评定为软弱涣散团支部。

	
	2．班子运转有序（5分）
	支部委员设置规范、分工明确，支委会运转正常、能发挥作用。
	支部团员超过7人，但未成立支委会的不得分。

	团员管理
（25分）
	3．团员信息完整（10分）
	团员底数清晰，团员信息完整，团员档案完备，能联系上。
	评估是否有团员基本信息台账，核查“智慧团建”系统数据，与实际情况出入较大或严重不符、弄虚作假的，直接评定为软弱涣散团支部。

	
	4．入团程序规范（10分）
	严格按程序发展团员；无突击发展团员、不满14周岁入团等现象；规范组织入团仪式。
	（1）存在2021年新发展团员未录入“智慧团建”系统的不得分；（2）出现无发展团员编号入团、低龄入团等严重违规问题，直接评定为软弱涣散团支部。

	
	5．基础团务规范（5分）
	及时规范转接团员组织关系；按时足额收缴、上缴团费。
	评估2021年接收和转出团员情况；团费实收占应收的比例。未及时开展团员组织关系转接、失联团员较多、团费收缴情况较差的不得分。

	组织生活
（25分）
	6． 党史学习教育（10分）
	按照“学党史、强信念、跟党走”党史学习教育安排，组织专题学习会、主题团日等学习活动；每次团员参与率50%以上。
	与“智慧团建”系统核查校验，评定为五星级或四星级团支部，全年开展党史学习教育活动应不少于5次（含组织生活会）。开展少于2次的（含组织生活会），直接评定为软弱涣散团支部。

	
	7．组织生活会（5分）
	定期开展组织生活会，每年不少于1次，有主题有记录。团总支书记、副书记编入一个团的支部，并参加所在支部组织生活。
	根据“学党史、强信念、跟党走”专题组织生活会实施指引开展，应开展但未开展的直接评定为软弱涣散团支部。

	
	8．“三会两制一课”（10分）
	团员大会一般每季度召开1次；支委会一般每月召开1次；团小组会根据需要随时召开；团员年度团籍注册工作与团员教育评议相结合，一般每年进行1次。每季度安排上1次团课。
	本年度未开展团课，或未组织团员参加上级组织开展的团课不得分；未召开团员大会的不得分；未开展主题团日的不得分。

	制度落实
（20分）
	9．组织设置规范（5分）
	支部至少有3名以上团员（含保团籍的党员）、不超过50人，隶属关系清晰；团总支至少有2个下属支部；规范设立、管理团小组。
	与“智慧团建”系统核查校验，团支部团员少于3人超过半年未撤并、团支部多于50人超过半年未调整、团总支只有1个或没有下属团支部的不得分。

	
	10．“智慧团建”应用（5分）
	团员、团组织、团干部信息完整；及时动态更新信息。
	团支部管理员超过3个月未登录使用“智慧团建”系统的、违规将非团员录入系统的不得分。

	
	11．团员先进性评价（5分）
	结合党史学习教育专题组织生活会、团员教育评议和年度团籍注册，规范开展团员先进性评价。
	未开展团员先进性评价的不得分。

	
	12.规范使用团的标识（5分）
	落实团旗、团徽、团歌使用管理规定要求。
	使用不规范团旗团徽，或未按规定使用团旗团徽造成不良影响的不得分。

	作用发挥
（20分）
	13.团员先进性彰显（10分）
	团员全部成为注册志愿者并可查验；团员在工作、学习等方面发挥模范作用。
	支部成员受到党纪处分、政务处分、团纪处分的不得分。

	
	14.服务中心大局成效（5分）
	围绕志愿服务、济困助学、就业创业、岗位建功、实践教育等领域，形成1项以上特色品牌活动，每季度组织开展活动不少于1次。
	评估工作和活动实际效果、党组织及团员青年满意度。

	
	15.加强“推优入党”（5分）
	支部团员申请入党人数较多，积极主动向党组织推荐优秀团员，与党组织衔接顺畅，有具体的“推优”名单。
	评估支部团员申请入党人数；推优是否规范，经过团组织推优加入党组织的人数；全年未开展推优工作的不得分。

	自评定级
	（     ）星级团（总）支部
	上级复核
	 （     ）星级团（总）支部



附件2：
支部对标定级智慧团建操作步骤
（1） 团（总）支部
1.登录智慧团建系统选择“对标定级”，团（总）支部自评，对照团支部工作清单制度要求和智慧团建系统自评表，点击“自评定级”按钮，选择相应星级，点击提交。
[image: ]
2.星级评定结果与上级团组织复核结果相同，复核完成。上级复核结果为“不予定级”，待支部整改提高后，重新提交星级评定结果，交上级团组织复核。
[image: ]
（二）基层团委
1.基层团委登录智慧团建系统后，即可看到支部对标定级相关数据，如应自评数、已经自评数、完成定级数等。
[image: ]
2.系统中所有出现“尚未自评”字样的团支部，都要进行对标定级。
[image: ]
3.基层团委结合团支部工作清单制度落实情况，勾选要复核的支部，点击蓝色“复核团（总）支部自评结果”按钮，予以复核。
[image: ]
4.对支部自评结果予以认可的，选择与自评相同星级；对自评结果不予认可的，勾选其他星级。
[image: ]
5.基层团委复核不予定级团支部，向支部反馈存在问题，予以纠正或限期整改，待相应支部完成整顿提高后，重新提交星级评定结果，基层团委点击修改按钮进行评定，务必尽早完成。
[image: ]
（三）团的领导机关
县级以上团组织特别是市县团的领导机关要利用智慧团建系统“对标定级”统计功能，督导检查基层团委和团（总）支部该项工作的落实情况，确保各基层团委12月15日完成支部评星定级自评、复核工作！

image1.png




image2.png
EiTER 42R ERER 4ER




image3.png
Q MEIIE SHREES

EOEESRGT ISR,

#EE2020F11H17H, BFREZNEITHE (8) ZHSH: 514, Hh, SHREITNE (8) ZHHE: 99, HRET
BB (2) ZHHE: 429, CHAREITEE: 17.6%; CRAERNE (2) ZHHE: 04, {EEARTFERNE (B) 2
B: o4, RFERRTE:

TERBLRRS RS HR




image4.png
Eibz:id HARET

Eibz:id HARET

[Zibva:iy EREIE




image5.png
Q umifuE: RSk

SA () ZRPETER

(-E) % (8) 238 -

aﬂk

IR G T R55201 64 2HEESE

it

HE

TIHAERE T St SEIRA YT E1E20164 1 HIETS D

H

TR ERE [y SRR/ IRV ETE001 65 2B AR

HE

ST T Rt SEIR 5S EHE2016 RS0

2 T A HRE S EEr T SE R fR/NHEVETE01 TR HIERER

EelV A FIRR

ol

ol

EeV AR

Eibz:id

e




image6.png




image7.png
AFER

4B





